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Amaia Cecilia Ortés Turiel
Bilbao 48006
Fecha nacimiento: 08/11/1963
656704978

amaigortes@pmail.com

FORMACION REGLADA
e Graduado Escolar {CPES ALMI —~ 1986)
FORMACION COMPLEMENTARIA

e Actividades Administrativas en relacién con el cliente {Lanbide 2021/2022)

Cdg.- MFO978 2 * Gestidn de Archivos
Cdg.- UCO978_2 * Gestionar el archivo en soporte convencional e informético
Cdg.- MF0975_2 * Tareas de comunicacion y recepcién-

Cdg.- UC0O975_2 * Recepcionary procesar las comunicaciones internas y
externas.

Cdg.- MF0O973_1 * Grabacidn de datos.

Cdg- UC0973_1 * Introducir datos y textos en terminales informéticos en
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

Cdg. MF0876_2 * Actividades administrativas comerciales.
Cdg.- UCD976_2 * Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial
Cdg.- MF0233_2 * Ofimatica
Cdg.- UF0319 * Sistema Operativo
Cdg.- UF0320 * Aplicaciones informdticas de tratamiento de texto - WORD-
Cdg.- UF0321 * Aplicaciones informaticas de Hojas de calculo - EXCEL-
Cdg.- UF0322 * Aplicaciones informaéticas de base de datos - ACCESS-

Cdg.- UF0323 * Aplicaciones informaticas para presentaciones ~ PowerPoint-

» Auxiliar de ruta en vehiculos adaptados (Bidaideak -2020/2021)

e Competencias digitales nivel inicial/avanzado (Academia Talio -2020)
¢ Informatica de gestién (Centro COEPA — 2002)

» Profesora de Corte u Confeccidn (Centro ADRADA 1996)

¢ Manipulador de Alimentos {2021)

e Puericultora (Centro CCC -1982)

¢ Actividades administrativas -Taquigrafia- Correspondencia Comercial, (RODET 1981)



EXPERIENCIA LABORAL
2023/ Actualidad.- OPERARIA DE LIMPIZA. EULEN (?‘ 30 - 20: 30
Para la empresa Sidernaval (Bilbao).- L‘ES 6.‘ 0 - 8: 0o
\/2022/ Actualidad.- OPERARIA DE LIMPIEZA. ILUNION Limpieza y Medio Ambiente W
Equipo de limpieza de unidades de Metro Bilbao en cocheras.e\?.‘ ?@ QE: SO

Trabajo nocturno en su totalidad, manejando entre otras cosas la pulidora en el interior de los

trenes. » fﬂﬂk fw ofe. ——

2021/Actualidad.- OPERARIA DE LIMPIEZA. ATEFRISA
-Limpieza diaria en las oficinas de la Gran Via de Bilbao.
2021/2021 OPERARIA DE LIMPIEZA. ILUNION

Pertenecia al equipo de limpieza de un comercio textil ubicado en la ¢/ Gran Via de
Bilbao, supliendo vacaciones.

2015/2018.- MODISTA. NUEVA IMAGEN (Sastreria)

Mi cometido era el control del local; desde la recepcion del cliente, hasta la
entrega de la prenda una vez trabajada, asi como a nivel de materiales y administrativo.

2001/2010.- MODISTA.COSERAPID (Alicante)
-RETUMAX (Max-Center)
- ZURZIDOS Y TRANSFORMACIONES S.L.
-DIVINAS COSTURERAS S.L.

Comercios dedicados a la confeccidn y arreglos de ropa; las funciones eran tanto
de modisteria como de atencidn al publico en mostrador, probadores, etc. Las funciones de
apertura/cierre de local, comprobaciones de caja, ingresos, etc.,

La maquinaria que se manejaban serian planas, de doble y triple arrastre,
remalladora, recubridora, plancha, etc...

1990/2001.- DEPENDIENTA.MERCERIA AMAIA

Negocio familiar. Realizaba las funciones compras de mercancias, preparacion del
escaparate, mostradores y estanterias, atencion personal y telefénica, gestiones bancarias,
contabilidad, etc...

1984/1986.- INDICE SCDAD. COOP. LTDA

Acciones de secretaria-recepcionista, atencion al ptblico, gestion de agenda,
preparacién de reuniones, composicion de texto.

OTROS DATOS

* Disponibilidad del certificado de discapacidad.

* (Capacidad de organizacion e involucracion en el trabajo en equipo, orientada a
trabajo de atencién al cliente
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C1ZKe003

Bilbao, 8 de FEBRERO de 2.018
Zerbitzua/Servicio:
Balorazio eta orientazio / Valoracion y Orientacion

Aipamena/Reterencia:
48/017307

Gaia/Asunto:
Desgaitasun gradua aintzatespenerako eskaera/
Solicitud de reconacimiento del grado de discapacidad

Gizartekintzako sailburu den foru diputatu jn. tx.
argiak emaniko otsailaren B(e)ko 8.224/2016
Foru Aginduaren bidez, desgaitasuna duten pertsonel
Laguntzeko Oinarizko Zentroaren Baiorazio eta
Orientazio  Taldeak  adierazitako  desgaitasun-
mailaren aintzatespena onartu zen , abenduaren
23ko 1971/1999 Errege Dekretuak ezarritako
baremoak erabiliz zehaztu den desgaitasun-
maila hori honakoa da;

¢Bizkaia

foru aldundia

diputacion foral

AMAIA CECILIA ORTES TURIEL

OLLERIAS ALTAS 18, 1° iZQ
48006 - BILBAO

Por Orden Foral N2 9.224/2016, de 8 de
Febrero, dictada por el/laSr./a Diputado/a Foral,
Titular del Departamento de Accién Sccial, ha side
aprobado ei reconocimiento del grado de
discapacidad emitido por el Equipo de Valoracién y
Orientacién del Centro Base de personas con
discapacidad en aplicacién de los baremos
establecidos por el Real Decreto 1871/1988 de 23 de

Diciembre, y que ha resuitado ta s:gulente

Ainteresduna/
nteresafiota. ...,

TRANE
DNt

AMAIA CECILIA ORTES TURIEL

014592137

Qasgaltasun gradia f
Grado de discapagidad

pertsona baten lagudzal
,Ayuda Tersera Pafsonga.

s 1 Sorospana
‘Subsidis Movilidad v Gastos ds. Transperte

400 000 000
Ondorestarako datal Berrikuspen datal " Desgaitasun-eremual
Fetiia de afecios Fetha de Ravisidn Tipo de discapacidad

11-08-2015 NO PROCEDE REVISION FISICA PSIQUICA SENSORIAL
Dragnostikea/ ' h
Diagnidstico

ASTIGMATISMO MICPICO AMBOS QJOS,

NEURINOMAS MULTIPLES INTERVENIDOS. TRASTORNO DEPRESIVO,

Aipaturiko Dekretuko 11, artikuluaren arabera,
ebazpen hau ematen den datatik 2 urte gutxienez
igaro arte, ezin izango da egoera larriagotu edo
hobety  izanaren ziozko  desgaitasun-mailaren
berrikuspenik eragin, diagnostiko okerra eman dela
edo mailaren aintzatespena  sortarazi  zuten
inguruabarretan funtsezko aldaketak gertatu direla
behar den moduan frogatzen den kasuetan izan ezik,
halakoetan ez da beharrezkoa izango gutxienezko
epealdi hori amaitzea,

Jakinarazten zaizun ebazpen honen aurka, eta
abenduaren 23ko 1971/1998 Errege Dekretuaren 12,
artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, gizarte
jurisdikzioko bideari ekin aurretiko erreklamazioa
aurkeztu ahalko duzu Gizarte Ekintza Sailean,
sailbury eta foru diputatu jaunfandre agurgarriari
idazkia helaraziz HOGEITA HAMAR eguneko epean,
jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik zenbatzen
hasita, gizarte jurisdikzioa erregulatu duen apirilaren
10eko 36/2011 Legean finkatutakoarekin bat etorriz.

Eta hau guztia jakinarazten dizut, dagozkion
eraginetarako,

Segun el articulo 11 de este Decreto, no se podrd
instar la revisién del grado por agravamiento o
mejoria, hasta que al menos, haya transcurrido un
plazo minimo de 2 afios desde la fecha de esta
resolucidn, excepto en los casos en que se acredite
suficientermente error de diagnéstico o se hayan
producido cambios sustanciales en las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento de grado, en este
caso no serd necesario agotar el citado plazo
mEnimo,

Contra la resolucion que se le traslada y de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Real Decreto 1971/1993, de 23 de Diciembre, podra
formular reclamacion previa a la via jurisdiccional
social, ante el propio Departamento de Accion Soclal,
mediante escrito dirigido a elfla Sr./a Diputado/a
Foral, Titular del mismo, dentro del plazo de TREINTA
dias, contados a partir del siguiente a la recepcién de
ia presente notificacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de {a Ley 36/2011 de 10
de octubre regiladora de a jurisdiccién somal

B’ Zg’{d e £ b Audteeko atatt

!hwtz-fa (e valorecicn

Lo que notifico a A VL 2 los efectegfgﬂ"ﬁffﬁffg,m

(03 ABR 701t

Lourdes Zurbancbeaskoetxea Laraudogoitia
Ebaluazio Eta Orientazio Zerbitzuko burua
Jefa del Servicio de Valoracion y Orientacién

CiJribitarte, 15 bhajo- 48010~ Bilbao
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urbegi

Telf.: 94 680 19 34 - Fax: 94 646 21 02
www.urbegi.com
trabajo.urbegi.com

En Bilbao a7/ de 42;“'() de202%

Los datos de caracter personal, recogidos en el CURRICULUM aportado por Ud., asi como los que
facilite en un futuro, o se generen como consecuencia del tratamiento de los datos, seran
incorporados a un fichero NO automatizado, titularidad de GRUPO URBEGI INICIATIVAS
EMPRESARIALES, S.A. con domicilio social en Poligono Industrial El Paramo B7, 48.800 Balmaseda
(Bizkaia), autorizando a ésta, el tratamiento no automatizado o automatizado de los mismos, para
su utilizacion con la finalidad de llevar a cabo procesos de seleccion de personal.

Salvo oposicidn expresa y por escrito por su parte, como titular de los datos, acepta y consiente
que estos puedan ser cedidos, para el mismo fin que establece la presente clausula, al resto de
las Sociedades Participadas por el mismo Grupo o a otras entidades con las que se mantenga
alguin tipo de acuerdo o relacién relacionados con el objeto social de la compafifa.

GRUPO URBEGI INICIATIVAS EMPRESARIALES, S.A., garantiza la confidencialidad de sus datos
asumiendo la obligacion de cumplir con todas aquellas obligaciones legales e internamente
establecidas.

Le informamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién
de sus datos, de acuerdo a la L.O 15/ 1999 de 13 de diciembre mediante escrito dirigido a la
direccién arriba indicada, acompafiando fotocopia de su D.N.I.

9
. / 7 g !‘ A g’ :-
Nombre y Apellidos: z‘f/i"//g aen C-», fr'e 9 f"%"& [/,/u‘ 4

NeD.N.l.: A¥192/372-V

Firma:







HINISTERIO, : i
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIA
HIGRACIONES o

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obranies en la Tesoraria General de la Seguridad Sociai al dia 28 de junio de 2023 , resuita que D/D?
AMATA CECILIA ORTES TURIEL ,nacidofael 08 de noviembre de 1963 ,can
Ndmere de |a Seguridad Soclal 480104489166 , D.N.I. 014532137V , domicilio en

CALLE OLLERIAS ALTAS N° 18 PISO 1 PTA. EXT , 48006 BILBAO BIZKAIA

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de ia Seguridad Social durante un total de

17 Afos
6.245 dias 1 meses

5 dias
Presenta las situaciones que se relacionan en [as sucesivas hojas del presente informe.
Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Sequridad Social -piuriempleo-, 0 en dos, 0 mas Regimenes distintos del cilado sistema -pluriactividad-, durante un total de 58 dias, por lo que
el total de dias efectivamente computabies para las prestacicnes econdmicas del Sistema de la Seguridad Sociat es de

16 Afos
6.187 dias 11 meses
9 dias

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le serd atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualguier Administracion
de ta Seguridad Social.

La informacidn sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles

del Estado, de las Fuerzas Armadas y de {os Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efeclos previstos en et articulo 5 de la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacién, creado por Orden de 27 de julio de 1994,
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los términos previsios en dicha Lay Orgénica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cdédigo CEA: Pagina:
C89DNIZ2DETW 28/06/2023 RFTE2-YWB40-2GMDR-ANSDI-WHM7C-UBWTL 1

Este documento no serd valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puade ser comprobada hasta la fecha 28/06/2025 mediante el Cédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacldn de Integridad de Documentos.




+ DE INCEUSION, SEGUDAD SOCIAL
HIGRACIONES. = :

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

TESORER{A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

IDATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOGIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
AMATA CECILIA ORTES TURIEL 460104489166 D.N.I. 014592137V
{SITUACION/ES i
FECHA DE
- EMPRESA FECHA DE cTP
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHAALTA| EFECTO DE BaA | CT |y |GC| DlAs
GENERAL |48000558824  AISLAMIENTOS TERMICOS Y 23112022 | 23.11.2022 230 | 18,7] 10 | 41
FRIGORIFICOS S.A.
GENERAL |48006125684 EULEN S.A. 02.01.2023 | 02.01.2023 st0 | st4] 10 | o
GENERAL |48009455515  VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 22.052023 | 22052023 | 23.05.2023 | - - 2
DISFRUTADAS
GENERAL |48009455515 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 13.04.2023 | 13.04.2023 | 17042023 | — | | - 5
DISFRUTADAS
GENERAL |48009455515 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 31122022 | 31122022 | 04012023 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL |48003558624  VAGACIONES RETRIBUIDAS Y NO 17412022 | 47412002 | 1322002 | - | = | | 27
DISFRUTADAS
GENERAL |48009455515 VACAGIONES RETRIBUIDAS Y NO 16.11.2022 | 16412022 | 19412022 | — | — | - 4
DISFRUTADAS
GENERAL 48000455515 VAGACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01102022 | 01102022 | 08402022 | — | — | - 6
DISFRUTADAS
GENERAL |48000455515  VACAGIONES RETRIBUIDAS Y NO 01082022 | 01082022 | 03082022 | — | — | - 3
DISFRUTADAS
GENERAL |48009455515 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 02.07.2022 | 02072022 | 03072002 | — | — | - »
DISFRUTADAS
GENERAL |48000455515 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 16.06.2022 | 16.06.2022 | 7.062022 | ~ | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL |48009455515  VACAGIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.06.2022 | 01062022 | 02062022 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL |48009824519  VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 09.09.2021 | 09082021 | 42002028 | — | — | - 4
DISFRUTADAS
GENERAL |03114861875 VACAGCIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.08.2003 | 01.08.2003 | 08.08.2008 | - | ~ | - 8
DISFRUTADAS
GENERAL |48009455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 05.05.2023 | 05052023 | 21052023 | 510 |e00] 10 | 10
S.AL.
GENERAL 48009455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 18.04.2023 | 18.04.2023 | 24.042023 | 510 | 60,0 10 4
S.ALU.
GENERAL |48009455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 24022023 | 24022023 | 12042023 | 510 [e00] 10 | 29
SAL.
GENERAL |48000455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 00.12.2022 | 09.12.2022 | 30422022 | s02| — | 10| 19
SALU.
GENERAL 148009455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 26.11.2022 | 26.11.2022 | 06.12.2022 | 502 | 60,01 10 7
S.AU.
GENERAL |48003558824  AISLAMIENTOS TERMICOS Y 07.10.2021 | 07.10.2021 | 16112022 | 510 [187] 10 | 78
FRIGORIFICOS S.A.
GENERAL |48000455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 07102022 | 07102022 | 15112022 | 510 |e00] 10 | 24
SAU.
GENERAL |48009455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 01082022 | 01.082022 | 30.002022 | 502 |es7| 10 1 52
SAU.
GENERAL |48009455515 ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 02072022 | 02072022 | 31.072022 | 502 | s00| 10 | 24
S.AU.
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Caédigo CEA: Pagina:
C8ADNIZZDETW 28/06/2023 RFTE2-YWB40-2GNMDR-ANSDI-WHM7C-UBWTL

Este documento no sera vilido sin fa referencia eleclrénica, L.a autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 28/06/2025 mediante el Céadige

Electronico de Autenlicidad en la Sede Eleclronica de la Seguridad Secial, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Decumentos.




INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS N® SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
AMATIA CECILIA ORTES TURIEL 480104489166 D.N.TI. 0145921371V
[SITUACIONIES |
. . FECHA DE
. EMPRESA FECHA DE cTP
REGIMEN ‘SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHA ALTA EFE/SJI‘?\ DE BAJA C.T. |7y |GG DIAS
GENERAL 148009455515  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 17.06.2022 | 17.06.2022 | 01.07.2022 | 502 [ 800 10 | 12
S.AU.
GENERAL |480094555¢5  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, 01.06.2022 | 01.06.2022 | 15.06.2022 | 502 | 80,0 10 12
S.AU,
GENERAL |480094555615  ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOQAMBIENTE, 11.05.2022 11.05.2022 31.05.2022 | 502 | 80,01 10 17
S.AU.
GENERAL [48009824518  ILUNION CEE LIMPIEZA Y 26.07.2021 | 26.07.2021 | 08.09.2021 | 502 | 34,3| 10 5
MEDIOAMBIENTE S.A.
GENERAL |48100358086 SOCIEDAD VASCA DE MINUSVALIDOS 12,01.2021 | 12.01.2021 | 31.03.2021 { 501 | 50,6} 08 A
"BIDAIDEAK
GENERAL f--mremmmmen PRESTACION DESEMPLEQ. EXTINCION 27.12.2018 | 27.122018 | 13.02.2019 { - | -~ | 08 49
GENERAL OSPINA MARTINEZ FEDERICO ANDRES 09.05.2015 | 09.09.2015 | 26.12.2018 {100 | -~ | 08 | 1.103
GENERAL SUBSIDIO DESEMPLEQ. EXTINCION 23.08.2013 | 23.082013 | 22072014 | — | -~ | 08
GENERAL SUBSIDIO DESEMPLEQ. EXTINCION 28.01.2013 28.01.2013 27.07.2013 08
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQ, EXTINCION 28.05.2011 28.05,2011 27.12.2012 08 580
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO, EXTINCION 01.01.2011 01.01.2011 27.05.2011 08 147
GENERAL 148111126491 DIVINAS COSTURERAS, S.l. 01.02.2010 01.02.2010 31122610 | 106 | --- 08 334
GENERAL [48108201539 ZURCIDOS Y TRANSFORMACIONES S.L. 17.05.2008 17.05.2008 31.01.2010 | 136 - 08 625
GENERAL 148108201539 ZURCIDOS Y TRANSFORMACIONES S.L, 15.11.2007 15,11.2007 14.05.2008 | 402 | --- 08 182
GENERAL [48105519285 RETUMAX, S.L. 02032004 | 02.63.2004 | 14.41.2007 | 130 | - 05 | 1.353
GENERAL |48105519285 RETUMAX, S.L. 47.01.2004 07.61.2004 29.02.2004 | 401 - 05 54
GENERAL |48105519285 RETUMAX, S.L. 25082003 | 25.08.2003 | 3122003 | 402 - | 05 129
GENERAL |03114881875 COSE RAPID TALLER DE ARREGLOS, S.L. | 01.07.2003 | 01.07.2003 | 31072003 | 130} — | 08 31
GENERAL 03108222126 MARTINEZ IZQUIERDO JORGE 01.10.2001 | 01.10.2001 | 30.06.2003 | 130 | - | 08 638
GENERAL [03108222126 MARTINEZ IZQUIERDO JORGE 2507.2001 | 25.07.2001 | 30.09.2001 | 402} - | 08 68
AUTONOMO| - BIZKAIA 01.03.1998 | 01.03.1998 | 31.101998 | — | — | - 245
GENERAL |48007574984 INDICE SCDAD.COOP.LTDA. 16.05.1986 | 16.06.1986 | 30.11.1986 | — | — | 07 168
GENERAL 148007571984 INDICE SCDAD.COOP.LTDA. 01.12.1984 | 16.06.1986 | 15.06.1986 | 100 | — | 07
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina;
CBADNIZ2DETW 28/06/2023 RFTE2-YWB40-2GMDR-ANSDI-WHM7C-UBWTL 3
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los infoermes de vida Iaboral conlienen informacién respecto de las situaciones de allz o baja de una persona en €l conjurito de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social, Las siluaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, ai menoes, de una de las prestaciones contributivas del sistema de fa
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones

econdmicas condributivas del sistena, aspecto éste que deberd ser determinado por [a Entidad Gestora competante sobre Ia resolucién de la solicitud de la correspendiente
prestacion,

A continuacion se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del misma. No {edos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en s« informe de vida laboral dade que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Ragimenes o situaciones concretas.

[REGIMEN |

\denlifica al Régimen en el cual se encuadra el correspendiente periodo. Puede ser algunc de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de Ia minaria del CARBON o Régimen Especiat de

empleados de HOGAR. Dentro dei Régimen GENERAL se identifica al cotectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, v al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HCRTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

[EMPRESA |

Se conslgna el cddigo de cuenta de cotizacidén o nimero de inscripcidn del empresario ulilizado para fa individualizacién de éste en el respective Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asf como la denominacidn de la empresa u organismo a cuyo nombre figura ef cédigo de cuanta de cotizacion.

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA |

Siluacion diferente a la de 1a prestacidn de servicios o actividad determinante de su encuadramienta en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efeclos
respecto de las prestasiones, contingencias y en Jas condiciones que para cada una de elias se establecen en el Reglamento General scbre inscripcién de empresas y afiliacion,
allas, bajas y variaciones de datos de trabajadares aprobade por el Real Decrato 84/1998, de 26 de enero, y en [as demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |

Fecha de inicio de |a prestacién de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de 1a situacién asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de ta cual tiane efectos el alta en orden a causar derecho a ias prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesicnales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad corn, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efeclo
de alla coincide, en cualquier caso, con fa fecha de alta.

[FECHA DE BAJA i

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la aclividad, o fecha de cese de [a situacidn asimilada a la de alta.
IFECHA DE EFECTO DE BAJA I

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacion de cotizar.

[CONTRATO DE TRABAJD (C.T)) |

Clave que identifica a efeclos de la gestion de la Seguridad Social, la modatidad del contrato de trabajo, {*)
iC.T.F‘.w% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contralos de trabajo a tiernpo parclal el coeficiente, en tantos por clente, identifica el porcentaje gue, sobre la jornada a tiempo completo establecida en ef Convenio
Colectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre 1a jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

lsrRUPQ DE COTIZACION |

Grupo de categorfas profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
IBASE DE COTIZACION I

Base de Cotizacidn por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenies especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacidn es la que consta en la fecha de emisién del informe. (*)
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[MEJORA DE LT, |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion
econdmica de incapacidad lemperal. (%)

[ENTIDAD DE L.T. 1

En el Régimen Espeacial de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de 1a Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formatizado la cobertura de la incapacidad temporal. {*)

[ENTIDAD DE AT.YEP. i

|dentifica la Entidad Gesfora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formaiizado la cobertura de los riesgos
profesionalas.{*)

[_Q_QE_FECIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |
Coeeficiente multipicador a aplicar a los dias efeciivamente trabajados en el sistema especial,

[DEAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |
Nimero de dias efeclivamente trabajados en el sistema especial,

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

NGmero de dias en siluacion de alta en el sistema especial a los que no resuita de aplicacion el coeficiente de permanencias.
|blas EN ALTA ]

Nomero de dias comprendides entye la FECHA DE EFECTCO DEL ALTA y Ia FECHA DE BAJA. En situaciones de alfa el nimero de dias se computa enlre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME,

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al niimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA v la FECHA DE BAJA se ha aplicado ¢l porcentaje sobre la jernada habitual de fa empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracién, en el cdlculo de los dias se han tenido en cuenta todas etlas. El
célculo del ndmero de dias en situacidn de alta en periodos con contrato a iempo parciat es provisicnal. El calculo definitivo de los dias tedricos de cotizacion se efectuard en
funcién del niimere de horas ordinarias y complementarias efeclivaments trabajadas, £ste célculo se realizarad en el momenio de que se efectie una solicilud payva el acceso a
una prestacion econdmica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestacionas de jubilacién e incapacidad permanente, al nimero de dfas en situracién
de aita se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especdial tinicamente son computablas para el acceso a la prestacién econdmica de incapacidad permanents derivada de
conlingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

St en el Informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, BIAS DE TRABAJO yio DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el nimero de dias en situacion de alla se calcula multipicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose at resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFIGIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacidn de alla de forma simultanea en dos, o méds, Regimenes distintos dei citado sistama -pluriactividad., siendo una de |as empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hertalizas y Conservas Vegetales, impide determinar st al nimero de dias calculade segén se ha indicado an el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicién de periodos cotizados. El céleculo definitivo se realizard en el momanto en qua se efectis una solicitud para el acceso a una prestacién econdmica del sistema de
la Seguridad Sccial.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada perlado, haya tenido mds de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacion, base
de cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre [a prestacion de incapacidad temporal, séic aparece en el informe de vida laboral ! Gltimo de cualguiera de
estos datos,
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